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外国人人材データ

Foreign Worker Date
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■登録者年齢 ■日本語能力

45%：20～25歳

40%  ：25～30歳

15%  ：31歳～

15% ：N1

21% ：N2

27% ：N3

18%    ：N4

19%    ：N5

ベアーズナビ登録人材属性

21%
18%

19% 15%

27%



サービス概要
Service Overview



21%

外国人人材の紹介事業

国内在留人材（留学生・転職者）、海外在住人

材、それぞれでの人材紹介を行っています。

世界各国とのパートナーシップによる豊富な

ネットワークを活用し、就労ビザはもちろんの

こと、特定技能にも対応して選りすぐりの人材

との最適なマッチングを実現します。

オンライン面接、動画面接も可能としているた

め、現地に出向いて面接をする時間がない方で

も、外国人採用を行うことが出来ます。
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外国人向け情報メディアの提供

会員数15万人、登録国籍数226カ国を誇る、

国内最大級の外国人向けの求人メディア

「YOLOバイト」を活用した、外国人アルバ

イトの採用をサポートします。

世界各国の外国人から「日本で仕事を探す

メディア」として広く認知されており、面

接前に自己紹介動画で、応募者の日本語能

力や雰囲気を事前に確認いただけることが

強みです。
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外国人採用に関する研修・講演

外国人採用をスタートするにあたって知って

おくべき情報、日本人として持つべき心構え

を、既存の従業員の方へ向けて研修させてい

ただきます。

外国人採用の重要性を事前に社内で共有する

ことで、受け入れ後のトラブル回避に繋がる

と同時に、日本人と外国人が一丸となって業

務に取り組める風土醸成をはかります。

社内階層、年代等のご希望の内容に応じて、

プログラムを組むことが可能です。



外国人採用が必要とされる時代

Why you need to hire foreigners



労働人口の減少

総務省の発表では、少子高齢化の影響に

よって、2030年までに800万人の労働人

口が失われ、2025年までには127万社の

企業が「人手不足」によって倒産・廃業す

ると言われています。確実に迫る人口減少

によって人材難が今後益々深刻となってい

く中、いかにして労働力を確保するかは、

中小企業の未来を握る鍵であると言っても

過言ではありません。

日本の労働人口

800万人減少



在留外国人の増加

一方、在留外国人の数は年々増加を続けて

います。外国人の人口増加にともなって、

外国人を取り巻く経済圏自体も年々拡大し

ており、今後も増加傾向にあると予想され

ます。グローバルな往来が身近となった現

代、今こそ採用人材の対象を世界に広げる

ことができる時代と言えるでしょう。

在留外国人数

256万人



外国人採用の可能性

Possibility of hiring foreigners



応募絶対数の

増加

多様性の

推進

インバウンドの

取り込み

外国人採用がもたらす効果

人手不足問題を解決するだけではない、

無限の可能性を秘めている

社内活性化

海外展開への

足掛かり

イノベーション

の誘発

企業価値の

向上



会社概要

ベアーズナビ株式会社
Bearsnavi . Co .,  Ltd

代表取締役 谷 利浩

取締役 小野 拓哉

取締役 川辺 友之

取締役 駒田 泰志

取締役 甲佐 陸空人

設立年月：2019年（平成31年）4月

URL：https://www.bearsnavi.com/

事業内容

１． 外国人人材の紹介事業

２． 外国人向け情報メディアの提供

３． 外国人採用に関する研修・講演

所在地

〒540-0012 

大阪市中央区谷町四丁目5-9

谷町アークビル11階

TEL：06-6910-5959

FAX：06-6586-9973

免許・資格

有料職業紹介 許可番号：27-ユ-302870

登録支援機関 登録番号：19登-000828


